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Our Modesto facility produces specialized PCR tapes that 
use a proprietary 3M adhesive covering.  These PCR lami-
nates cover lab samples in genetic sequencing incubators. 
Our customer for this product is one of two main laboratory 
equipment providers working with the US government to 
create reliable Covid-19 testing in the US. PCR plate sealing 
offers high-temperature stability, biocompatibility and low 
permeability to protect samples during cycling and cold 
storage.  

In Pennsylvania, our team has many years of experience de-
veloping solutions that help minimize healthcare-acquired 
infections. They also integrate heat pipes, vapor chambers 
and liquid cold plates used to cool DNA analysis applica-
tions that require sets of DNA/RNA samples to be amplified 
to ensure accurate results. This is accomplished through 
thermal cycling, where the samples are rapidly heated 
to 95° C, then rapidly cooled down. Our solutions enable 
faster response times, more accurate results, and longer 
service life.

Boyd’s engineering design centers are evaluating projects 
like cooling sensors used in portable ultrasound devices to 

detect pneumonia or for early fever detection. 

Another indirect way that Boyd contributes to helping 
global societies through this time is by providing tech-
nology that enables communication. All the solutions 
we provide to enterprise electronics applications like 
data centers, internet distribution, and network con-
nectivity equipment help power connectivity during 
social distancing. These applications have become more 
critical with many people working from home. 

Boyd’s global teams are providing solutions today that 
have a direct impact on the health and safety of our 
global communities.  We continue to look for new and 
different ways to help.

Each of us from manufacturing to engineering to ad-
ministration and sales is contributing to Boyd’s ability  
to support critical healthcare needs during this time.  
We are all playing our part to help.

Companies have a unique role to play during this time. We are all being called on  
to quickly adapt and help support healthcare providers.

We need to continue to serve our 
customers who are developing the 
applications needed to keep the 
world healthy and running.



िम में स ेप्रत्ेक की िमयार ेकयार्यों के मयाध्यम स ेऔर िम दूसरों के 
सयाथ कैस ेजुड़त ेिैं, इसकी Boyd की संस्कृ तत को आकयार देन ेमें 
भूहमकया ि।ै ईमयानदयारी, हनष्या, समयावेश और सम्यान के सयाथ कयार््य 
करके, िम एक दूसर ेके सयाथ, िमयार ेव्यापयाररक भयागीदयारों और 
जजन समुदयार्ों में िम कयाम करत ेिैं, उन पर हवशवयास कया हनममाण 
करत ेिैं। Boyd Corporation के अध्यक्ष और मुख्य कयार््यकयारी 
अतिकयारी के रूप में, र्े मूल्य मेर ेलिए मित्वपूण्य िैं क्ोंहक व े
िमें बॉर्ड में कयाम करन ेके लिए अपन ेग्यािकों की बेितर सेवया 
करन ेऔर शीर्य प्रततभया को आकरर्यत करन ेकी अनुमतत देत ेिैं।

िमयारी आचयार संहितया को Boyd की अपेक्षयाओं को समझन ेऔर 
आपके द्यारया सयामनया की जया सकन ेवयािी कहिन पररज्थततर्ों 
को नेहवगेट करन ेमें मदद करन ेके लिए हडजयाइन हकर्या गर्या 
ि।ै ककृ पर्या इस आचयार संहितया को पूरी तरि स ेसमझन ेऔर 
र्हद आपके कोई प्रश्न िैं, तो िमयार ेकई आंतररक हवशेरज्ों स े
मयाग्यदश्यन िेन ेके लिए समर् िें। 

र्हद आपको कोई चचंतया ि ैर्या इस कोड के उलं्घन के बयार ेमें 
पतया ि,ै तो मैं आपस ेएक नेतया को सूतचत करन ेर्या Boyd की 
अनयाम िॉटियाइन को तुरंत कॉि करन ेकया अनुरोि करतया हूँ । मैं 
आपको आशवस्त करनया चयाितया हं हक िम सभी ररपोटयों को पूरी 
गंभीरतया के सयाथ देखेंग ेऔर हकसी के लखियाफ भी प्रततशोि 
को बदमाशत निीं करेंग ेजो सवयाि उियात ेिैं र्या सदभयावनया में 
जशकयार्त दज्य करत ेिैं। मैं ऐस ेमयािौि को बनयाए रखनया जयारी 
रखनया चयाितया हं जो िमयारी टीम को बोिन ेऔर Boyd की अच्ी 
प्रततष्या और संरजक्षत करन ेके लिए प्रोत्याहित करतया ि।ै

िम एक सयाथ कयाम करके जीतत ेिैं, अपन ेव्वियार पर गव्य 
करत ेिैं और इस संहितया के लिए खुद को और एक दूसर ेको 
जजम्ेदयार ििरयात ेिैं। Boyd की सफितया कया समथ्यन करन ेके 
लिए िन्यवयाद!

िन्यवयाद,

डग हरिट

डौग हरिट की ओर स ेसंदेश
Boyd Corporation के अध्यक्ष और मुख्य कयार््यकयारी अतिकयारी



पररचर् 

1   "Boyd" में सामूहिक रूप स ेLTI िोल्डिं गस, इिं क. 
और इसकी सिायक और सिं बद्ध किं पहियां 
शाहमल िैं और "किं पिी" का अर्थ आपके 
हियोक्ा स ेिोगा ।
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िमयार ेव्वसयार् की सफितया िमयार े
कम्यचयाररर्ों, ग्यािकों, आपूरत्यकतमाओं, 
हवतरकों और शेर्रियारकों स ेप्रयाप्त 
हवशवयास और भरोस ेऔर ियागू कयानूनों 
और हवहनर्मों के िमयार ेद्यारया अनुपयािन 
पर हनभ्यर करती ि।ै  
िम अपनी प्रततबदितयाओं कया सम्यान 
कर, दूसरों के प्रतत सम्यान हदखयात ेहुए, 
ईमयानदयारी के सयाथ कयाम करत ेहुए और 
ईमयानदयार आचरण के मयाध्यम स ेकंपनी 
के िक्षों तक पहंुचकर हवशवसनीर्तया 
प्रयाप्त करत ेिैं।

कई बयार, िम सभी मुजशकि नैततक 
फैसिों कया सयामनया करत ेिैं। Boyd 
Corporation1 िमयारी उम्ीदों को 
रेखांहकत करन ेऔर कैसे Boyd की 
ओर स ेव्यापयार कया संचयािन करत े
समर् आप कहिन और पयारदशशी 
हनण्यर् िे सकत ेिैं, इसके लिए 
मयाग्यदश्यन प्रदयान करन ेके लिए इस 
व्वसयार् आचरण संहितया ("कोड") को 
हवकजसत हकर्या ि।ै Boyd कयार््य्थि 
हवशव स्तर पर िर उस जगि पर ि ैजिां 
Boyd के व्वसयार् और गततहवतिर्ों 
को हकर्या जयातया ि।ै

जबहक िम र्िां िर मुदे् कया हनपटयारया 
निीं कर सकत ेिैं, तो इस संहितया को 
िमयार ेमूि मूल्यों के संबंि में अंतर््यहटि 
प्रदयान करनी चयाहिए, इस अपेक्षया पर 
मयाग्यदश्यन करनया चयाहिए हक िम व्यापयार 
कैस ेकरें और प्रश्नों और चचंतयाओं को 
कैस ेसयाझया करें ।

आपकी जजम्ेदयारी
कोई भी व्हति जो Boyd के सयाथ जुड़तया ि,ै जजसमें कम्यचयारी, 
हनददेशक, िेकेदयार, प्रजशकु्ष और तीसर ेपक्ष के प्रततहनति 
(सयामूहिक रूप स,े "सिकमशी") शयाहमि िैं, उनस ेअपेक्षया की जयाती 
ि ैहक व ेइस संहितया के अनुसयार, सभी Boyd नीततर्ां और ियागू 
कयानून और हनर्म कया ईमयानदयारी, हनष्या के सयाथ अपन ेव्वसयार् 
कया संचयािन करें। ककृ पर्या पढ़ें, समझें और इस संहितया स ेसंबंतित 
कोई भी प्रश्न िो पूछें। 

प्रबंिक की जजम्ेदयाररर्ाँ
िम चयाित ेिैं हक िमयार ेसिकमशी और िमयार ेद्यारया संिग्न अन्य 
तीसर ेपक्ष नैततक और कयानूनी चचंतयाओं को उियान ेमें सिज 
मिसूस करें। Boyd में एक प्रबंिक के रूप में, आपकी हनम्न कयार््य 
करन ेकी जजम्ेदयारी ि:ै

n	 अपनी टीम के सयाथ एक खुिया और सियार्क वयातयावरण 
बनयाएं जिां व ेजयानत ेिैं हक आप चचंतयाओं को सुनेंग ेऔर 
हनपटयारया करेंगे।

n	 अपेक्षया को हनिमाररत करें हक कयाम नैततक रूप स ेहकर्या 
जयानया चयाहिए।

n	 नैततक सवयािों र्या चचंतयाओं कया तुरंत हनपटयारया करें।

प्रजशक्षण
इस संहितया में शयाहमि जयानकयारी Boyd की अखंडतया के लिए 
मित्वपूण्य ि।ै इस कयारण स,े िम अपन ेसिकरम्यर्ों को इस 
संहितया में शयाहमि जयानकयारी पर हनर्हमत प्रजशक्षण में भयाग िेने 
के िेनया आवशर्क करत ेिैं।

प्रवत्यन और संशोिन
इस संहितया, हकसी भी Boyd नीतत र्या हकसी भी ियागू कयानून 
र्या हवहनर्मन कया पयािन करन ेमें हवफितया कया पररणयाम 
अनुशयासनयात्मक कयार्यवयाई में िो सकतया ि,ै जजसमें रोजगयार र्या Boyd 
के सयाथ आपके संबंि की समयाहप्त तक शयाहमि िो सकत ेिैं।

Boyd को हकसी भी समर् संहितया में संशोिन और व्याख्यया करन े
कया अतिकयार ि।ै इस संहितया में हनहित कुछ भी हकसी सिकमशी 
के सयाथ रोजगयार के अनुबंि कया गिन निीं करेगया और बॉर्ड और 
आपके बीच रोजगयार समझौत ेके अनुसयार अपन ेरोजगयार को 
समयाप्त करन ेकी क्षमतया के हवरुदि निीं िोगया।



एक-दूसर ेकया सम्यान करें 
िम सभी ऐस ेवयातयावरण में कयाम करन ेके ियार्क िैं, जिां िमयार ेसयाथ सम्यान 
और गररमयापूण्य व्वियार हकर्या जयातया ि।ै Boyd इस प्रकयार के वयातयावरण को 
बनयान ेके लिए प्रततबदि ि ैक्ोंहक र्े मुख्य मूल्य िैं जो िम में स ेप्रत्ेक में पूण्य 
क्षमतया को बयािर ियात ेिैं।

उत्ीड़न और भेदभयाव के लखियाफ रक्षया 
Boyd हकसी भी रूप में िमयार ेसयाथ र्या हकसी भी क्षमतया में कयाम करन ेवयाि ेहकसी भी व्हति द्यारया हकसी 
भी रूप में कयार््य्थि उत्ीड़न र्या भेदभयाव को बदमाशत निीं करेगया। इसमें हकसी अन्य व्हति के लिंग, 
जयातत, रंग, जयातीर् पकृष्भूहम, उम्र, िम्य, रयाष्ट्ीर् मूि र्या वंश, र्ौन अतभहवन्ययास, लिंग पिचयान, हवकिांगतया, 
गभमाव्थया, वैवयाहिक ज्थतत, वेटरन ज्थतत, नयागररकतया, आनुवंजशक जयानकयारी र्या कयानून द्यारया संरजक्षत 
कोई अन्य हवशेरतया के आियार पर उत्ीड़न र्या भेदभयाव शयाहमि िैं।

व्यापयार आचयार संहितया

परिस्थितियों के आधाि पि, उत्पीड़न या भेदभाव 
ननम्नलिलिि उदाहिणों का रूप ि ेसकि ेहैं:

n	 मौलिक आचिण - जैस ेकुछ उपेक्षयाओं, चुटकुिों, 
शरयारतों, प्रसंगों, अपमयानजनक कथनों के रूप में।

n	 शािपीरिक आचिण - जैस ेहक अनचयाि ेियावभयाव, गतत 
को बयातित करनया।

n	 लिलिि उत्पीड़न - जैस ेकुछ नोटस, कहवतयाएूँ , पोस्टर, 
पत्र, कयाटू्यन, तचत्र, र्या अन्य र्शर् र्या भौततक प्रसु्तततर्ाँ।

n	 पपीछा किना या नकसपी प्रकाि स ेधमकाना।

n	 नकसपी व्यनति के कौशि औि योगयिा के अिावा 
अन्य मानदंडों के आधाि पि व्यावसानयक ननण्णय िेना 
- जैस ेहक भतशी और पदोन्नततर्ाँ।

Boyd उत्ीड़न और भदेभयाव 
के सभी आरोपों कया जल्ी स े
हनपटयारया करेंग,े क्ोंहक व ेन केवि 
पीहड़त को नुकसयान पहंुचयात ेिैं, 
बलकि उन्ें भी जो इसके गवयाि 
िैं। इस प्रकयार कया व्वियार अविै 
िो सकतया ि ैऔर Boyd और 
जजम्देयार व्हतिर्ों को दयाहर्त्व 
और संभयाहवत आपरयातिक 
आरोपों के अिीन कर सकतया ि।ै 
भि ेिी ऐसी कयार्यवयाइर्ां कयानूनी 
रूप स ेकयार्यवयाई र्ोगर् उत्ीड़न 
के स्तर तक न बढ़ें, हफर भी व े
कयार्््य थि में अस्ीकयार््य िैं और 
Boyd की नीततर्ों कया उलं्घन 
कर सकत ेिैं।



समयावेश और हवहवितया 
िम अपन ेसिकरम्यर्ों, ग्यािकों, 
आपूरत्यकतमाओं और अन्य व्यावसयाहर्क 
भयागीदयारों के बीच समयावेश को बढ़यावया देत े
िैं और हवहवितया को मित्व देत ेिैं। एक 
कंपनी के रूप में जो कई उद्ोगों और हवतभन्न 
भौगोलिक क्षेत्रों में कयार््य करती ि,ै िम इस 
बयात की सरयािनया करत ेिैं हक र्ि हवहवितया 
िी िमें एक मजबूत संगिन बनयाती ि।ै 
हवतभन्न पकृष्भूहम, अनुभव और र्हटिकोण िमें 
समस्याओं को दूर करन ेऔर िमयार ेग्यािकों 
को बेितर सेवया देन ेकी अनुमतत देत ेिैं, 
जजसस ेभहवष्य में हवकयास और सफितया 
हमिती ि।ै

िममें स ेप्रत्ेक को शयाहमि करन ेके एक 
वयातयावरण को बढ़यावया देन ेकी जजम्ेदयारी ि ै
जो दूसरों को मूल्यवयान और शयाहमि मिसूस 
करयातया ि।ै 

एक स््थ और सुरजक्षत कयार््य्थि को 
बढ़यावया देनया
स्यास्थ्य और सुरक्षया सववोच्च प्रयाथहमकतयाएं िैं और प्रत्ेक Boyd 
सिकमशी की जजम्ेदयारी ि।ै िम एक सुरजक्षत कयार््य्थि को बनयाए 
रखन ेऔर सुरजक्षत उत्यादों के हडजयाइन और हनममाण के लिए 
प्रर्यासरत रित ेिैं। प्रत्ेक सिकमशी को एक सुरजक्षत तरीके स े
कयाम करनया चयाहिए जो सुरक्षया और स्यास्थ्य हनर्मों और प्रथयाओं 
कया पयािन करके खुद को र्या दूसरों को खतर ेमें निीं डयाितया ि ै
और हकसी भी दुघ्यटनया, चोट और असुरजक्षत उपकरण, प्रथयाओं 
र्या ज्थततर्ों की तुरंत ररपोर्टग करतया ि।ै 

इसके अियावया, िम एक नशीिी दवया, शरयाब, ितथर्यार और हिंसया 
मुति कयार््य्थि िैं। िम हिंसया की िमहकर्ों र्या हिंसक ककृ त्ों 
के खतरों को बदमाशत निीं करेंग ेऔर उतचत कयानूनी सयािनों 
कया उपर्ोग करेंग ेऔर कयानून प्रवत्यन एजेंजसर्ों के सयाथ पूरी 
तरि स ेसिर्ोग करेंग ेतयाहक हिंसक व्वियार और िमहकर्ों पर 
समर्बदि तरीके स ेकयार्यवयाई की जया सके और उतचत जवयाब 
हदर्या जया सके।

िम अनुरोि करत ेिैं हक प्रत्ेक सिकमशी सतक्य  रिें और हकसी 
भी स्यास्थ्य, सुरक्षया, हिंसया र्या हिंसया की िमहकर्ों को तुरंत ररपोट्य 
करें।



Boyd कया सम्यान

िम Boyd के सभी सिकरम्यर्ों पर भरोसया करत ेिैं हक Boyd के सववोत्तम हित 
में कयार््य करें और एक प्रमुख प्रौद्ोहगकी कंपनी के रूप में िमयारी ज्थतत 
की रक्षया करें। िम अनुरोि करत ेिैं हक सभी सिकमशी इस जजम्ेदयारी को 
गंभीरतया स ेिें और इस तरि स ेकयार््य निीं करें जो Boyd की ज्थतत र्या बयाजयार 
में प्रततष्या को खतर ेमें डयाित ेिैं।

स्याहमत्व वयािी जयानकयारी और बौदतिक संपदया की रक्षया करें
Boyd की गोपनीर् और स्याहमत्व वयािी जयानकयारी, सयाथ िी ग्यािकों, आपूरत्यकतमाओं और अन्य 
व्यावसयाहर्क भयागीदयारों द्यारया िमें सौंपी गई गैर-सयाव्यजहनक जयानकयारी की रक्षया करनया िमयारी सफितया 
और प्रततस्पिशी ियाभ के लिए मित्वपूण्य ि।ै 

गोपनीर् और स्याहमत्व वयािी जयानकयारी में शयाहमि ि,ै 
िेहकन आंतररक व्यापयार जयानकयारी, र्ोजनयाएूँ , हवत्तीर् 
प्रदश्यन, अनुसंियान और हवकयास के प्रर्यासों, प्रततस्पिशी 
खुहफर्या, उत्याद हडजयाइन, हनममाण प्रहरिर्याएं, नए 
उत्याद कया हवकयास, मूल्य हनिमारण डटेया, ग्यािकों और 
आपूरत्यकतमा की सूची र्या उनकी संपक्य  जयानकयारी और 
अन्य जयानकयारी र्या सयामग्ी जो जनतया को ज्यात निीं ि,ै 
तक सीहमत निीं ि।ै िम एक वैि व्यावसयाहर्क कयारण 
और उतचत प्रयातिकरण और सुरक्षयात्मक उपयार्ों के हबनया 
Boyd की गोपनीर् और स्याहमत्व वयािी जयानकयारी कया 
खुियासया निीं करेंगे।

इसी तरि, िमें तीसर ेपक्ष की गोपनीर् जयानकयारी और 
बौदतिक संपदया की रक्षया और सम्यान करनया चयाहिए। 
र्हद आपको प्रततर्ोगी की संवेदनशीि और गोपनीर् 
जयानकयारी प्रदयान की जयाती ि,ै तो Boyd के कयानूनी और 
अनुपयािन हवभयाग स ेतुरंत संपक्य  करें।

व्यापयार आचयार संहितया



नपीच ेकुछ उदाहिण नदए गए हैं जब नहिों के संभानवि 
टकिाव उत्न्न हो सकि ेहैं:

n	 अगर आपके पररवयार के सदस् को ग्यािक र्या 
आपूरत्यकतमा द्यारया ऐसी ज्थतत में हनरु्ति हकर्या जयातया 
ि ैजो हकसी भी व्वसयार् स ेसंबंतित गततहवति में 
Boyd के सयाथ बयातचीत कर सकतया ि।ै 

n	 आप पयाररवयाररक सदस् कया सीिया पर््यवेक्षण करत ेिैं।

n	 आप के पयास एक प्रततर्ोगी, ग्यािक, आपूरत्यकतमा र्या 
िेकेदयार में स्याहमत्व र्या उल्ेखनीर् हित ि।ै

n	 आपकया एक Boyd िेनदेन में एक व्हतिगत र्या 
हवत्तीर् हित ि,ै जो आपके नौकरी कत्यव्ों के दयार्र ेमें 
ि।ै

n	 आप एक Boyd प्रततर्ोगी के सयाथ एक स्-रोजगयार 
समझौत ेमें संिग्न िोत ेिैं।

n	 आप व्यापयार एक ऐस ेफम्य को देत ेिैं, जजसकया 
स्याहमत्व र्या हनरं्त्रण एक Boyd सिकमशी र्या सिकमशी 
के पररवयार के सदस् र्या सिकमशी के करीबी व्हति 
के पयास ि।ै

n	 आ प ऐसी बयािर की गततहवतिर्ाँ करत ेिैं, जो 
आपको आपकी नौकरी के कत्यव्ों स ेहवचलित र्या 
उन्ें बयातित करती िैं।

िम उम्ीद करत ेिैं हक सभी सिकमशी िमयार े
व्हतिगत हितों और Boyd के हितों के बीच 
हकसी भी टकरयाव को रोकन ेके लिए हनष्या, 
ईमयानदयारी और हनष्पक्ष व्वियार के उच्चतम 
मयानकों के अनुसयार खुद कया आचरण करेंगे। जब 
िमयार ेव्हतिगत संबंि और हवत्तीर् हित िमयारी 
नौकरी की जजम्ेदयाररर्ों के सयाथ मेि खयात ेिैं, तो 
हितों कया टकरयाव पैदया िो सकतया ि।ै आपको र्ि 
सुहनजशचत करन ेके लिए इन संभयाहवत संघरयों को 
ध्ययान स ेनेहवगेट करन ेकी आवशर्कतया ि ैतयाहक 
व ेआपके हनण्यर् िेन ेर्या Boyd की प्रततष्या को 
नुकसयान न पहंुचयाएं।

र्ि हनिमाररत करनया हक हितों कया टकरयाव मौजूद 
ि,ै िमेशया आसयान निीं िोतया ि।ै र्हद आपकया कोई 
संभयाहवत टकरयाव ि ैर्या आपके कोई प्रश्न िैं, तो 
आग ेके मयाग्यदश्यन के लिए अपन ेप्रबंिक, मयानव 
संसयािन र्या Boyd कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग 
स ेसंपक्य  करें।

हितों के टकरयाव स ेबचें



सटीक ररकॉड्य रखें
सटीक व्यावसयाहर्क और हवत्तीर् ररकॉड्य तैर्यार करनया और बनयाए रखनया 
िमयार ेलिए आवशर्क ि ैतयाहक िम िोस व्यापयार हनण्यर् ि ेसकें , अपनी 
सफितयाओं को मयाप सकें  और ग्यािकों और अन्य व्यावसयाहर्क भयागीदयारों 
को डटेया प्रदयान कर सकें । 

कंपनी के सभी ररकॉड्य, िन और संपतत्त कया Boyd की हनर्हमत िखेया पुस्तकों 
और ररकॉडयों में उतचत रूप स ेखुियासया र्या हिसयाब िोनया चयाहिए और उन्ें सिी, 
सटीक, पूण्य रूप स,े तुरंत और कयानून के अनुसयार दज्य हकर्या जयानया चयाहिए।

आपको व्यवसाय रिकॉड्ण स ेसंबंतधि ननम्नलिलिि आवशयकिाओं  
का भपी पािन किना चानहए:

n	 आपको अनुतचत रूप स ेप्रभयाहवत, िरेफेर, गुमरयाि र्या हकसी भी 
ऑहडट में िस्तक्षेप निीं करनया चयाहिए।

n	 आप हकसी अन्य व्हति स ेकोई भी गित प्रहवहटि निीं करवयाएंग े
र्या हकसी भी मित्वपूण्य जयानकयारी को निीं छोड़वयाएंगे र्या उसकया 
कयारण बनेंगे।

n	 आप उत्यादों र्या सयामहग्र्ों के लिए कोई गित र्या भ्यामक सयामग्ी, 
परीक्षण र्या प्रमयाणन डटेया निीं बनयाएंग ेर्या प्रदयान निीं करेंगे।

n	 हकसी भी अवैि र्या गैर-व्वसयार् स ेसंबंतित उद्ेशर् के लिए िन, 
अन्य पररसंपतत्तर्ों कया उपर्ोग करनया र्या सेवयाएं प्रदयान करनया कड़याई 
स ेहनहरदि ि।ै

n	 आप हकसी भी झूिे र्या भ्यामक दस्तयावेज को निीं बनयाएूँ ग ेर्या बनयान े
के लिए पयाटशी निीं िोंग ेजो िन के हवतरण र्या प्रयाहप्त कया समथ्यन 
करतया ि।ै

n	 आप अघोहरत र्या अनतिककृ त खयातों, हनतिर्ों र्या पररसंपतत्तर्ों की 
्थयापनया निीं कर सकत ेिैं।

n	 आपको प्रहवहटिर्ों को समेहकत करन,े व्र् ररपोट्य, उत्यादन 
और इन्ेंट्ी कयाउंट, टयाइम कयाड्य, गुणवत्तया ररपोट्य, हबरिी ररकॉड्य, 
उपज्थतत अतभिेख और आपूरत्यकतमा दस्तयावेजों सहित पूण्य और 
सटीक सियार्क दस्तयावेजों को बनयाए रखनया चयाहिए।

n	 आपको हकसी भी ियागू दस्तयावजे प्रततियारण नीततर्ों के अनुसयार 
जयानकयारी (जसै ेईमिे, इिेक्ट्ॉहनक फयाइिें, कयागज दस्तयावजे, बयाजयार 
अनुसंियान, हवत्तीर्, आहद) को बनयाए रखनया और हनपटयानया िोगया। 

र्हद कोई सिकमशी झूिी र्या भ्यामक प्रहवहटिर्ों स ेअवगत िो जयातया ि ैर्या उस े
Boyd की िेखया पुस्तकों र्या ररकॉड्य में ऐसी प्रहवहटिर्ाँ करन ेके लिए किया 
जयातया ि,ै तो मुख्य हवत्तीर् अतिकयारी र्या कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग स े
तुरंत संपक्य  करें।

व्यापयार आचयार संहितया

र्यात्रया और व्र्
िम आपस ेBoyd की ओर स ेव्यापयार 
र्यात्रया कया संचयािन करत ेसमर् 
जजम्ेदयार रिन ेकया अनुरोि करत ेिैं। 
सभी खचयों और व्वियारों को Boyd 
की वैजशवक र्यात्रया और व्र् नीतत के 
अनुरूप करन ेकी आवशर्कतया ि।ै

कंपनी के संसयािनों 
और नेटवक्य  सुरक्षया कया 
उपर्ोग
Boyd आपको अपन ेकयाम को प्रभयावी 
ढंग स ेकरन ेमें मदद करन ेके लिए 
हवतभन्न संसयािन, जसै ेसमर्, सयामग्ी 
और उपकरण प्रदयान करतया ि।ै

कंपनी संसयािनों के अनुतचत उपर्ोग 
की अनुमतत निीं ि।ै कंपनी के 
संसयािनों कया उपर्ोग व्यावसयाहर्क 
उद्शेर्ों के लिए हकर्या जयानया चयाहिए, 
िहेकन इसकया इसे्तमयाि सीहमत 
व्हतिगत कयारणों के लिए हकर्या जया 
सकतया ि ैजब तक हक र्ि आपकी 
नौकरी की जजम्देयाररर्ों में िस्तक्षपे 
निीं करतया ि,ै इसकया उपर्ोग अनुतचत 
सयामग्ी तक पहंुचन ेर्या डयािन ेके 
लिए निीं हकर्या जयातया ि,ै र्या Boyd को 
हकसी भी तरि स ेनकयारयात्मक रूप स े
प्रभयाहवत करतया ि।ै

र्हद आपके पयास र्ि मयानन ेकया कोई 
कयारण ि ैहक िमयारी नेटवक्य  सुरक्षया 
कया उलं्घन हकर्या गर्या ि ैर्या हकसी 
भी संपतत्त को खो हदर्या ि,ै जजस पर 
Boyd जयानकयारी संग्िीत िो सकती 
ि,ै जैस ेहक आपकया िैपटॉप,  सूचनया 
प्रौद्ोहगकी टीम को तुरंत इसकी 
सूचनया दें।



उतचत प्रततस्पिमा में संिग्न िों
िम नैततक, हनष्पक्ष और जोरदयार प्रततर्ोहगतया के लिए समरप्यत िैं। 
नीच ेर्ि सुहनजशचत करन ेके लिए कुछ हदशयाहनददेश हदए गए िैं हक 
िम बयाजयार में कयानूनी और हनष्पक्ष रूप स ेप्रततस्पिमा कर रि ेिैं:

n िम स्तंत्र मूल्य हनिमारण और हवपणन हनण्यर् िेत ेिैं और 
िमयार ेप्रततदं्हद्र्ों, ग्यािकों, हवरेितयाओं र्या अन्य तकृतीर् पक्षों के 
सयाथ िमयारी गततहवतिर्ों, बोलिर्ों र्या मूल्य हनिमारण को अवैि 
रूप स ेसमन्हर्त निीं करेंगे। 

n िम बोलिर्ां में िरेफेर करन,े ग्यािकों र्या बयाजयारों को आवंहटत 
करन ेके लिए, र्या आपूरत्यकतमा र्या ग्यािक कया बहिष्यार करन े
के लिए प्रततर्ोहगर्ों के सयाथ सिमत निीं िोंगे।

n िम प्रततस्पिमात्मक ियाभ ियाजसि करने र्या एक व्यावसयाहर्क 
व्व्थया में प्रवशे करने र्या हकसी प्रततर्ोगी को नुकसयान पहंुचयाने 
के एकमयात्र उद्शेर् के सयाथ हकसी रणनीतत को अपनयाकर िमयारी 
प्रततर्ोहगतया के बयार ेमें तीखी हटप्पणी निीं करेंग।े

n िम प्रततर्ोहगर्ों के सयाथ प्रततर्ोगयात्मक संवेदनशीि जयानकयारी 
(जैस,े मूल्य, ियागत, बयाजयार हवतरण, आहद) सयाझया निीं करेंगे।

n िम िमयार ेप्रततदं्हद्र्ों स ेसंबंतित जयानकयारी इकट्या करन े
के लिए केवि वैि स्ोत कया उपर्ोग करेंग ेऔर प्रततस्पिशी 
जयानकयारी प्रयाप्त करन ेके लिए अवैि और अनैततक प्रथयाओं 
कया उपर्ोग निीं करेंगे।

n सिकमशी हपछि ेहनर्ोतियाओं की संवेदनशीि और गोपनीर् 
जयानकयारी को कयार््य्थि पर निीं ियाएूँ ग ेर्या हकसी भी तरि स े
उनकया उपर्ोग निीं करेंगे।

अन्य कंपहनर्ों के लिए सम्यान
Boyd गुणवत्तया, सेवया और अखंडतया के लिए अपनी प्रततष्या पर हनभ्यर करतया ि।ै जजस तरि स े
िम अन्य कंपहनर्ों और प्रततर्ोहगर्ों के सयाथ बयातचीत करत ेिैं, उसस ेिमयारी प्रततष्या बनती 
ि,ै दीघ्यकयालिक हवशवयास कया हनममाण िोतया ि ैऔर अंततः र्ि िमयारी सफितया को हनिमाररत 
करतया ि।ै 

िम अपके्षया करत ेिैं हक आप Boyd के प्रततस्परि्यर्ों और उनके कम्यचयाररर्ों और अन्य 
कंपहनर्ों, जजनके सयाथ िम व्यापयार करत ेिैं, के सयाथ उतचत व्वियार करें। िमें कभी भी छेड़छयाड़, 
जछपयाव, गोपनीर् जयानकयारी कया दुरुपर्ोग, भौततक तथ्ों के गित हववरण र्या हकसी अन्य 
अनुतचत व्वसयार् प्रथयाओं के मयाध्यम स ेदूसरों कया अनुतचत ियाभ निीं उियानया चयाहिए। 



गैर-सरकयारी अतिकयारी
व्वसयार् को प्रयाप्त करन,े देन ेर्या संचयालित करन ेके उद्ेशर् स ेहककबैक, 
व्हतिगत छूट प्रयाप्त करनया, र्या िन, संपतत्त र्या सेवयाओं के भुगतयान, र्या 
कोई अन्य हवशेर हवचयार सख्त रूप स ेवरज्यत ि।ै जब आप Boyd की 
ओर स ेतीसर ेपक्ष के लिए भोजन, मनोरंजन, र्या अन्य व्यापयार जशटियाचयार 
के लिए उपियार देत ेिैं र्या प्रयाप्त करत ेिैं तो आपको सयावियान रिनया 
चयाहिए। िम इस संभयावनया स ेबचनया चयाित ेिैं हक इन्ें ररशवत के रूप में 
मयानया जया सकतया ि,ै इसलिए इस तरि के व्यापयार जशटियाचयार प्रदयान कभी-
कभयार करनया िमेशया सबस ेअच्या ि ैऔर जब आप ऐसया करत ेिैं, तो 
उनके मूल्य को मध्यम रखें।

िम मयानत ेिैं हक ऐसी पररज्थततर्ाँ िो सकती िैं जिाँ आपको पेशकश 
की जयाती ि ैर्या हफर आपको प्रथयागत व्यावसयाहर्क मनोरंजन, आततथ् 
र्या उपियार के लिए प्रस्तयाव देन ेकी आवशर्कतया िो सकती ि।ै 

उपरु्ति पररज्थततर्ों में, Boyd वयास्तहवक र्या संभयाहवत ग्यािकों र्या 
अन्य व्यावसयाहर्क भयागीदयारों के लिए उतचत र्यात्रया खच्य कया भुगतयान 
कर सकतया ि,ै जिां व्र् सीि ेBoyd के उत्यादों और सेवयाओं के प्रचयार, 
प्रदश्यन र्या स्पटिीकरण र्या ऐस ेहबजनेस पयाट्यनर के सयाथ कॉन्ट्ैक्ट के 
Boyd के प्रदश्यन स ेसंबंतित िैं। इन मयामिों में, Boyd कयानूनी और 
अनुपयािन हवभयाग स ेअहग्म लिलखत अनुमोदन आवशर्क ि।ै

अनुतचत भुगतयान:  उपियार और मनोरंजन
Boyd और कंपनी के सिकरम्यर्ों द्यारया कंपनी की ओर स ेहकए गए कयार््य को िर देश जजसमें Boyd ज्थत ि,ै में 
ररशवतरोिी कयानूनों द्यारया सख्ती स ेहवहनर्हमत हकर्या जयातया ि।ै Boyd िमयार ेउत्यादों और सेवयाओं की र्ोगर्तया पर पूरी 
तरि स ेप्रततस्पिमा करन ेके लिए प्रततबदि ि।ै हकसी भी पररज्थतत में िम ररशवत र्या अनुतचत भुगतयान की पेशकश र्या 
स्ीकयार निीं करेंगे।

2 "सरकारी अध्धकाररयों" में (i) सरकार का कोई 
अध्धकारी या कम्थचारी, सरकारी स्ाहमत्व वाली 
या सरकार द्ारा हियिं हरित किं पिी या साव्थजहिक 
अिं तरराष्ट्ीय सिं गठि (जैस ेसिं युक् राष्ट् और हवशव 
बैंक); (ii) कोई भी राजिीधतक दल, हकसी राजिीधतक 
दल का अध्धकारी और राजिीधतक पद के ललए कोई 
भी उम्ीदवार, सरकारी एजेंसी में हकसी भी हिवराधचत 
या हियुक् अध्धकारी या सरकार के हकसी भी 
कम्थचारी सहित साव्थजहिक एजेंसी में सिं लग्न कोई भी 
व्यहक्; या (iii) सरकार, सरकारी एजेंसी या राज्य के 
स्ाहमत्व वाल ेउद्यम के ललए आध्धकाररक क्षमता में 
काम करि ेवाला कोई भी व्यहक् शाहमल िैं।

व्यापयार आचयार संहितया

सरकयारी अतिकयारी2 
उपियार, मनोरंजन की पेशकश, र्या अन्य 
व्यापयार जशटियाचयार भेंट आसयानी स ेहितों 
के टकरयाव की उपज्थतत पैदया कर सकत े
िैं और ररशवत के रूप में मयानया जया सकतया 
ि।ै र्हद आप सरकयारी अतिकयारी के 
सयाथ बयातचीत कर रि ेिैं तो इस तरि की 
कयार्यवयाइर्ां हवशेर रूप स ेसमस्याकयारक 
िैं। हकसी भी हनण्यर् को प्रभयाहवत करन े
के उद्ेशर् स ेएक सरकयारी अतिकयारी 
को र्या उसके लिए नकद भुगतयान, ऋण, 
िन के प्रस्तयाव, रयाजनीततक र्या िममाथ्य 
र्ोगदयान, ररशतेदयारों के लिए सवैतहनक 
र्या अवैतहनक नौकरी र्या प्रजशक्षण, 
सेवयाएूँ , उपियार र्या कोई भी मूल्यवयान वसु्त 
देनया र्या देन ेकया वयादया करनया हनहरदि ि ै
चयाि ेउन्ें व्यावसयाहर्क ियाभ प्रयाप्त करन े
के लिए हदर्या जयातया ि ैर्या निीं। अप्रत्क्ष 
रूप स ेर्या तकृतीर्-पक्ष मध्य्थ के मयाध्यम 
स ेहकए गए भुगतयान भी हनहरदि िैं।

र्हद आप ऊपर की ज्थततर्ों को 
संभयािन ेके बयार ेमें अहनजशचत िैं, तो 
अपन ेप्रबंिक, मयानव संसयािन र्या 
कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग स े
मयाग्यदश्यन प्रयाप्त करें।

व्यावसानयक मनोिंजन या आतिथ्य प्रदान किन ेया प्राप्त किन े
स ेपहि ेअपन ेआप स ेनपीच ेनदए गए प्रश्न पूछें:

n	 क्या इस ज्थतत में ऐसया करन ेकी अनुमतत ि?ै 

n	 क्या र्ि वैि रूप स ेिमयार ेव्वसयार् कया समथ्यन करतया ि?ै  

n	 क्या र्ि मूल्य में मध्यम, उतचत, आनुपयाततक और प्रथयागत ि?ै  

n	 क्या इस ेव्यावसयाहर्क हनण्यर् र्या कयार्यवयाई को अनुतचत तरीके 
स ेप्रभयाहवत करने के प्रर्यास के रूप में देखया जया सकतया ि?ै

n	 अगर र्ि अखबयार के पिि ेपन्न ेपर िोतया तो क्या र्ि आपको 
र्या Boyd को शर्मदया करतया?  



एजेंटों, हवतरकों, सियािकयारों और अन्य तकृतीर् पक्षों कया उपर्ोग
Boyd कभी-कभी एजेंटों, हवतरकों, सियािकयारों, 
िेकेदयारों र्या अन्य तकृतीर् पक्षों ("एजेंटों" के रूप में इस 
संहितया में संदरभ्यत) सहित अपनी ओर स ेकयार््य करन ेके 
लिए तीसर ेपक्ष को संिग्न करतया ि।ै सभी एजेंटों को 
इस संहितया सहित Boyd मयानकों और नीततर्ों के प्रतत 
जवयाबदेि ििरयार्या जयातया ि।ै

हकसी एजेंट के सयाथ हकसी भी समझौत ेमें प्रवेश करन े
स ेपिि ेआपको पर्माप्त उतचत पररश्रम के सयाथ परख 
कर िेनी चयाहिए।  

इसमें र्ि पुहटि करनया शयाहमि ि ैहक क्या एजेंट कयाम 
करन ेके लिए र्ोगर् ि,ै क्या एजेंट कया सरकयारी 
अतिकयाररर्ों स ेकोई व्हतिगत र्या व्यावसयाहर्क संबंि 
ि ैऔर हपछि ेग्यािकों स ेसंदभ्य जांच।

एक एजेंट के सयाथ िर समझौतया लिलखत रूप में िोनया 
चयाहिए और मुख्य वयालणजयिक अतिकयारी और कयानूनी 
और अनुपयािन हवभयाग द्यारया अहग्म में अनुमोहदत िोनया 
चयाहिए।





गोपनीर्तया और व्हतिगत 
जयानकयारी
िमें अपन ेकम्यचयाररर्ों, हनदेशकों, व्यापयार 
भयागीदयारों और अन्य िोगों द्यारया व्हतिगत 
जयानकयारी दी जयाती ि।ै 

िमें इस संवेदनशीि डटेया की सुरक्षया करनी 
चयाहिए, इस ेगोपनीर् रखनया चयाहिए और 
सभी ियागू कयानूनों और हवहनर्मों, Boyd 
नीततर्ों और ियागू समझौतों के अनुसयार 
इस ेसुरजक्षत करनया चयाहिए। आपको हकसी 
भी उद्ेशर् के लिए कभी भी व्हतिगत 
जयानकयारी कया उपर्ोग निीं करनया चयाहिए, 
जजसके लिए इरयादया निीं थया, और जिां 
अनुमतत दी गई ि,ै इस ेकेवि एक जरूरत 
के आियार पर सयाझया हकर्या जयानया चयाहिए। 
र्हद आपको िगतया ि ैहक व्हतिगत 
जयानकयारी अनुतचत रूप स ेएकहत्रत, 
इस्तेमयाि र्या प्रकट की गई ि,ै तो तुरंत 
अपन े्थयानीर् डटेया गोपनीर्तया अतिकयारी 
र्या डटेया सुरक्षया प्रततहनति (रू्रोप), मयानव 
संसयािन र्या कयानूनी व अनुपयािन हवभयाग 
स ेसंपक्य  करें।

कयानून कया सम्यान
Boyd उन ्थयानों पर जिां िम व्यापयार करत ेिैं, सभी कयानूनों, हनर्मों और हवहनर्मों कया पूरी 
तरि स ेपयािन करन ेके लिए प्रततबदि िैं। आपको मयाग्यदश्यन के लिए अनुरोि करनया 
चयाहिए और Boyd के लिए आपके द्यारया हकए जया रि ेकयार्यों पर ियागू िोन ेवयाि े्थयानीर् 
कयानूनों, मयानकों और रीतत-ररवयाजों को समझनया चयाहिए। 

र्हद कोई कयानून इस संहितया र्या हकसी Boyd नीतत के हवरुदि िोतया ि,ै र्या आप अहनजशचत 
िैं हक क्या कोई कयार्यवयाई कयानून र्या Boyd नीतत द्यारया अनुमत ि,ै तो आपको क्षेत्र हवशेरज् स े
सियाि िेनी चयाहिए, जैस ेहक मयानव संसयािन र्या कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग। 

व्यापयार आचयार संहितया

इस संहितया कया अथ्य आपकी स्तंत्रतया के सयाथ कयानूनी रूप स ेसंरजक्षत वयातमाियाप र्या आपके रोजगयार स ेसंबंतित गततहवतिर्ों में संिग्न 
िोन ेके लिए िस्तक्षेप करनया निीं ि,ै जिां ियागू िो, जिां रयाष्ट्ीर् श्रम संबंि अतिहनर्म के तित संरु्ति रयायि अमेररकया के सिकरम्यर्ों के 
अतिकयार शयाहमि िैं।

वैजशवक व्यापयार 
सभी सरकयारें िमयार ेमयाि और सेवयाओं के आर्यात और हनर्मात 
को कुछ िद तक प्रततबंतित करती िैं। िम सभी व्यापयार कयानूनों, 
प्रततबंिों और आरथ्यक प्रततबंिों कया पूरी तरि स ेपयािन करेंगे। 
िम हकसी भी ऐस ेउत्याद को हवतररत तब तक निीं करेंग,े जब 
तक हक कयानून र्या हवहनर्मन द्यारया अतिककृ त न िों, जजसमें कोई 
भी हिस्या र्या सयामग्ी िो, जो अमेररकया द्यारया प्रततबंतित पक्ष 
स ेउत्न्न हुई िो (अमेररकी ट्ेजरी हवभयाग, अमेररकी वयालणयि 
हवभयाग के कयार्मािर्, हवदेशी पररसंपतत्तर्ाँ हनरं्त्रण कयार्मािर्, 
हवशेर रूप स ेनयाहमत रयाष्ट्ीर् द्यारया हनरद्यटि िेहकन उन तक 
सीहमत निीं ि)ै र्या अमेररकया द्यारया प्रततबंतित एक देश से।

सीमयाओं के पयार सॉफ़टवेर्र, तकनीकी डटेया र्या हकसी भी 
तकनीक को ्थयानांतररत करत ेसमर् हवशेर रूप स ेसयावियान 
रिें, क्ोंहक इस सूचनया और प्रौद्ोहगकी के सयाझयाकरण को 
हनरं्हत्रत करन ेवयाि ेसख्त व्यापयार हनर्म िो सकत ेिैं। इसमें, 
हबनया हकसी सीमया के, संरु्ति रयायि अमेररकया के एर्रोस्पेस 
और रक्षया अनुबंिों कया समथ्यन करन ेवयािी िमयारी सुहवियाओं 
में शस्त्र हवहनर्म (ITAR) में सभी अंतरमाष्ट्ीर् ट्ैह़िक कया पयािन 
करनया शयाहमि ि।ै

र्हद आपके वैजशवक व्यापयार स ेसंबंतित कोई प्रश्न िैं, तो ककृ पर्या 
अपन ेप्रबंिक र्या कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग स ेसंपक्य  करें। 



मयानवयातिकयार और हनष्पक्ष श्रम आचरण
Boyd मयानवीर् गररमया और मयानवयातिकयारों कया सम्यान करत ेिैं और उन सभी ्थयानों पर 
हनष्पक्ष श्रम प्रथयाओं में हवशवयास करत ेिैं जिां िम व्यापयार करत ेिैं। िम र्ि भी उम्ीद करत ेिैं 
हक िमयार ेग्यािक, आपूरत्यकतमा और अन्य व्वसयार् भयागीदयार इन्ीं मूल्यों को बनयाए रखें। 

िम हकसी भी रूप में मयानव तस्री, दयासतया, परयािीनतया, मजबूरन और अहनवयार््य श्रम र्या बयाि 
श्रम को बदमाशत निीं करत ेिैं। िम सभी ियागू मयानवयातिकयारों और श्रम और रोजगयार कयानूनों, 
हनर्मों और हवहनर्मों को पूरी तरि स ेपयािन करन ेके लिए प्रततबदि िैं, जजसमें हबनया सीमया 
के, संघ की स्तंत्रतया स ेसंबंतित, सयामूहिक सौदेबयाजी, आव्रजन, कयार््य समर्, मजदूरी और 
घंट ेशयाहमि िैं। Boyd ऐसी प्रथयाओं के जोलखम को कम करन ेके लिए िमयार ेव्यापयार और 
िमयार ेआपूरत्य श्रकृं खिया के भीतर प्रभयावी प्रणयालिर्ों और हनरं्त्रणों के कयार्मान्र्न और ियागू 
करन ेके लिए प्रततबदि ि।ै 

Boyd मयानव अतिकयारों के उलं्घन और हनष्पक्ष श्रम प्रथयाओं को गंभीरतया स ेिेते िैं और 
हकसी भी मुद् ेके हनपटयार ेके लिए जल्ी स ेकयार््य करेंगे। इसमें कयानून प्रवत्यन को सूचनया 
प्रदयान करनया और रोजगयार और व्यावसयाहर्क अनुबंिों की समयाहप्त सहित अनुशयासनयात्मक 
कयार्यवयाई शयाहमि िो सकती ि।ै 

सयामयाजजक जजम्ेदयाररर्ों कया सम्यान
Boyd कॉपवोरेट सयामयाजजक जजम्ेदयारी और व्वसयार् में और उन 
समुदयार्ों में सिी कयाम करन ेके लिए प्रततबदि ि ैजजसमें िम हनवयास 
करत ेिैं। िम अखंडतया, सुरक्षया, हवहवितया और ज्थरतया को मित्व देत े
िैं। िम अपन ेसिकरम्यर्ों और हितियारकों के लिए पयारदशशी, जवयाबदेि 
और उत्तरदयार्ी िोन ेकया प्रर्यास करत ेिैं। 

व्यापयार आचयार संहितया



पर्मावरण और ज्थरतया 
Boyd सभी ियागू कयानूनों और उत्याद सयामग्ी 
और उपर्ोग, उत्ज्यन, भंडयारण, पररविन और 
संभयाहवत खतरनयाक सयामहग्र्ों के हनपटयार ेके 
संचयािन के हनर्मों कया अनुपयािन करतया ि।ै िम 
ऐस ेतरीके स ेसंचयािन करन ेकया प्रर्यास करत े
िैं जो पर्मावरण पर प्रभयाव को नू्यनतम करतया ि ै
और संसयािनों कया कुशितया स ेउपर्ोग करतया ि,ै 
अपजशटि को कम करतया ि,ै और संभव िोन ेपर 
पुन: उपर्ोग र्या पुनच्यरिण करतया ि।ै िम संरक्षण 
और पर्मावरणीर् जजम्ेदयारी को कयार््य और घर पर 
आदत बनयान ेको बढ़यावया देत ेिैं। 

र्हद आपके पयास र्ि हवशवयास करन ेकया कयारण 
ि ैहक संभयाहवत खतरनयाक सयामहग्र्ों को 
Boyd द्यारया िीक स ेसंभयािया निीं जया रिया ि,ै र्या 
पर्मावरण हनरं्त्रण उपकरण की सिी हनगरयानी 
और रखरखयाव निीं हकर्या जया रिया ि,ै तो तुरंत 
अपन ेप्रबंिक र्या कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग 
स ेसंपक्य  करें।

िममाथ्य और रयाजनीततक र्ोगदयान
Boyd उन िममाथ्य में र्ोगदयान देतया ि ैजो िमयार ेकॉपवोरेट 
हमशन के सयाथ संरेलखत िैं और उन समुदयार्ों कया 
समथ्यन करत ेिैं, जिां िम व्यापयार करत ेिैं। Boyd 
दयान को वैि बनयान ेके लिए कोई भी र्ोगदयान करन े
स ेपिि ेएक सख्त अनुमोदन प्रहरिर्या कया पयािन 
करत ेिैं और र्ि र्ोगदयान ियागू कयानूनों और कंपनी 
की नीततर्ों के अनुपयािन में हकर्या जयातया ि।ै हकसी 
भी अनुतचत र्या अनुकूि उपचयार के बदि ेमें हदए गए 
दयान पर पूण्यत: प्रततबंि ि।ै 

Boyd की ओर स ेकोई भी सिकमशी रयाजनीततक र्या 
िममाथ्य र्ोगदयान निीं द ेसकतया ि।ै सिकमशी व्हतिगत 
र्ोगदयान द ेसकत ेिैं, िेहकन Boyd द्यारया ऐस ेर्ोगदयानों 
की प्रततपूरत्य हनहरदि ि।ै



प्रश्न और ररपोर्टग
र्हद आपके इस संहितया के बयार ेमें कोई प्रश्न िैं र्या आप ऐसी ज्थतत की 
ररपोट्य करनया चयाित ेिैं जजसके बयार ेमें आपको हवशवयास िो हक इस संहितया 
कया उलं्घन िो सकतया ि,ै तो नीच ेहदए गए हकसी भी व्हति स ेसंपक्य  
करें:

n आपकया पर््यवेक्षक र्या प्रबंिक
n मयानव संसयािन
n कयानूनी और अनुपयािन हवभयाग
n कंपनी के अध्यक्ष और मुख्य कयार््यकयारी अतिकयारी
n कोई अन्य Boyd नेतकृत्व

इसके अियावया, आप गुमनयाम रूप स ेऔर अपनी पसंद की भयारया में, 
हकसी भी आचरण, जो इस संहितया, हकसी भी Boyd नीतत र्या कयानून के 
उलं्घन में िो सकतया ि,ै की ररपोट्य स्तंत्र तकृतीर्-पक्ष की मेजबयानी वयािी 
नैततकतया िॉटियाइन स ेसंपक्य  करके कर सकत ेिैं, जो हनम्नयानुसयार िैं:

n	 अंििराष्ट्पीय प्रत्यक्ष औि संयुति िाज्य अमेरिका:  
+1 (844) 990-0400

n	 ्थिानपीय देश का फोन नंबि:  
अपन ेदेश के ्थयानीर् टोिफ्ी फोन नंबर को खोजन ेके लिए  
www.lighthouse-services.com/boydcorp पर जयाएूँ ।

n	 ऑनिाइन जमा किें:  
www.lighthouse-services.com/boydcorp पर जयाएूँ ।

Boyd एक पयारदशशी और खुिी संस्कृ तत को प्रोत्याहित करत ेिैं, और िम 
हकसी भी व्हति के लखियाफ वयास्तहवक नैततक, कयानूनी, स्यास्थ्य और 
सुरक्षया र्या अन्य चचंतयाओं को अचे् हवशवयास में बढ़यान ेके लिए प्रततशोि 
को बदमाशत निीं करेंगे। प्रततशोि कोई भी नकयारयात्मक कयार्यवयाई ि ैजो 
हकसी व्हति को ररपोट्य करन ेर्या जांच में भयाग िेन ेस ेरोकती ि।ै र्हद 
आपको िगतया ि ैहक आपके लखियाफ प्रततशोि लिर्या गर्या ि,ै तो ककृ पर्या 
उस व्वियार की तुरंत ररपोट्य करें।

जून 2020 को संशोतित हकर्या गर्या

http://www.lighthouse-services.com/boydcorp
http://www.lighthouse-services.com/boydcorp

